
Анализ обеспеченности и уровня квалификации 
педагогических кадров 

МБОУ «СОШ с.Тазбичи имени Г.Х.Юсупова» 

Во всей системе требований к условиям и ресурсному обеспечению 
реализации основных образовательных программ общего образования 
стержневыми являются требования к кадровым условиям. 

Требования к кадровым условиям включают: 
• укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 
• уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации; 

• непрерывность профессионального развития педагогических работников 
образовательной организации. 

МБОУ «СОШ с.Тазбичи имени Г.Х.Юсупова» в 2022-2023 учебном году на 100% укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 
решения задач, определенных ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Однако, в конце текущего учебного года, в связи с уходом на декретный 
отпуск и переезд педагогических работников, наблюдаются 3 прогнозируемые 
вакансии: учитель информатики, учитель биологии и химии, учитель географии. 

В данном направлении ведется соответствующая работа по привлечению 
квалифицированных кадров, чтобы обеспечить 100% укомплектованность школы 
педагогическими кадрами к I сентябрю 2023 года. 

Квалификационный уровень педагогических работников МБОУ «СОШ с.Тазбичи 
имени Г.Х.lОсупова»: 

Год Кол-во Высшая 1 категория Без езд 
педработни категория категории 

ков 

2022-2033 15 1 чел - 7% 3 чел -20% 11- 73% 13 -87% 

Соответствие уровня квалификации работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, устанавливается при их 
аттестации. 

Аттестация педагогических работников проводится на основании 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», приказа Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об 

п проведения аттестации педагогических работников утверждении орядка 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Проведение 
аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 



заннмаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе 
представления директора ОУ школьной аттестационной комиссией. 

Так, в текущем учебном году, прошли аттестацию 3 педагогических 
работннка. 2 педагогических работника не имеющих профильное педагогическое 
образование готовятся к профессиональной переподготовке дистанционно (заявки 
оформлены). 

Численность (удельный вес) педагогических работников с 
квалнфикационной категорией от общей численности педагогических работников 
составляет человек (27%). 

В связн с этим, до конца учебного года запланировано прохождение 
атrестацни на установление первой категории 3 -мя педагогическими 
работннками. Таким образом, к 1 сентябрю 2023 года, процент педагогических 
работников с категорией 1 и высшей от общей численности педагогических 
работннков МБОУ «СОШ с.Тазбичи имени Г.Х .Юсупова» должно составить 40%. 
Обр,вовательный уровень педагогических кадров МБОУ «СОШ с.Тазбичи имени 1 ' . Х. ~Осупова»: 

Год l Высшее Неоконченное Среднее специальное 
высшее 

2022-2023 l 11 чел - 73% о 4 чел - 27% 

За последние годы увеличился образовательный уровень педагогических 
кадрон шконы. Из l 5 педагогических работников только 4 человека имеют 
среднее профессиональное образование . 

Возрастной состав 11е;щгогических работников МБОУ «СОШ с.Тазбичи имени 
Г.Х.Юсv110ва»: 

г O;J. До 30 лет 30-40 лет 40-50 лет Старше 50 лет -
4 чел - 27% 4 чел - 27% 5 чел - 33% 2 чел - 13% _022-2023 -~ 

Коничество педагогов в возрасте до 30 лет за последние 3 года уменьшилось 
а бо/ Увеличилось количество педагогов от 40 - 50 лет . На О\ .02.2023 в среднем н 1 0 . 

в школе 2 педагогических работника ( 13%) старше 50 лет. 

6 ков МБОУ «СОШ с.Тазбичи имени Курсовая подготовка педагогических ра отни 
Г.Х. lОсvпова»: 



Учебный Всего Имеют курсовую Не имеют курсовую 

ГОД педагогических подготовку подготовку 

работников Количество % Количество % 

педагогов педагогов 

2022-2023 15 15 100 о о 

Из данных таблицы можно сделать вывод о том, что педагоги школы 

курсовую подготовку проходят своевременно. В текущем учебном году 

запланировано прохождение КIЖ по введению обновленного ФГОС 

административно-управленческим персоналом и педагогическими работниками 

школы до 01.09.2023 года согласно плану повышения квалификации 

административно-управленческого персонала и педагогических работников 

школы по вопросам введения обновленного ФГОС СОО. 

Данные, полученные в результате анализа обеспеченности и уровня 
квалификации кадрового обеспечения МБОУ «СОШ с.Тазбичи имени 

Г.Х.Юсуnова», рекомендуется для использования руководителям школьных 
методических объединений при организации методической работы с педагогами. 

Результаты анализа учитываются при планировании и организации методической 
работы. 

Заместитель директора по УВР .Р П.М-А.Зубайраева 


